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TỔNG HỢP GÓP Ý CỦA CÁC ĐƠN VỊ
Quy định thực hiện quy trình bổ nhiệm,
bổ nhiệm lại viên chức quản lý tại Trường 
(Áp dụng từ năm 2016)

I. PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH TỔNG HỢP 
A. Điều kiện bổ nhiệm và nguyên tắc chung:
1. Điều kiện bổ nhiệm
Cá nhân được đề bạt, bổ nhiệm phải ….. và phải nằm trong danh sách quy hoạch ít nhất trên 6 tháng.
1. Nguyên tắc chung
Tiến hành quy trình bổ nhiệm viên chức quản lý tại đơn vị trực thuộc (gồm: Trưởng đơn vị, Phó Trưởng đơn vị, Trưởng bộ môn, Tổ trưởng nghiệp vụ), phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp tham mưu, tư vấn về tiêu chuẩn chức danh vị trí sẽ bổ nhiệm.
1. Quy trình 1:
Biểu quyết thống nhất (tỷ lệ đồng ý > 70%) …...
1. Quy trình 2:
· Bổ nhiệm chức danh Trưởng, Phó Trưởng đơn vị …….(chỉ bổ nhiệm khi phiếu tín nhiệm đạt 70% trở lên);
· Bổ nhiệm Trưởng bộ môn, Tổ trưởng nghiệp vụ ….. (chỉ bổ nhiệm khi phiếu tín nhiệm đạt 60% trở lên):
+ Giảng viên thỉnh giảng và nhân viên hợp đồng thời vụ không dự buổi họp tham khảo lấy phiếu …..
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